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От автора

Эта небольшая книга вышла в свет в связи с тем, что к нам не раз обращались те, кто создал педагогическое объединение с целью освоения прав человека или только собирается его создать, с просьбой обобщить и изложить на бумаге наши рекомендации, дать образцы оформления документов и т.п.

Мы ориентировались в первую очередь на

- выпускников программ «Школы прав человека»;

- методистов и преподавателей в области прав человека;

- всех тех, кто заинтересован в развитии гражданского общества.

Однако, несмотря на то, что в книге содержится ряд рекомендаций и советов, а также обобщение опыта уже действующих педагогических мастерских, не стоит ее рассматривать как свод готовых рецептов, как организовать педагогическую мастерскую. В любом случае необходимо будет учесть ситуацию в конкретной школе, в конкретном районе и т.д.

Основное внимание уделяется рассмотрению следующих проблем.

· Формы организации педагогических объединений.

· Проектирование деятельности педагогической мастерской по преподаванию прав человека.

· Особенности работы с взрослыми.

В приложениях предложены нормативные документы по правам человека и обучению правам человека, а также материалы, подготовленные участниками семинара для организаторов педагогических мастерских. 

Хотелось бы надеется, что книга поможет Вам организовать работу педагогической мастерской или другого объединения работников школы, заинтересованных в освоении методик преподавания прав человека.

Ваши предложения и комментарии просим высылать по электронному адресу pedmaster@mail.ru.

Ваш автор
Виды организации педагогических объединений, создаваемых с целью освоения теории прав человека и методики их преподавания в школе

Организацию деятельности педагогов, заинтересованных в освоении и продвижении методик преподавания прав человека, можно рассматривать в рамках двух подходов. Первый подразумевает формальную организацию педагогов в русле повышения квалификации или в составе различных проблемных групп, организуемых отделами образования для решения насущных педагогических и методических проблем. Второй подход можно назвать неформальным. Предполагается, что инициатива в создании и деятельности объединений педагогов исходит не от органов управления образованием или институтов повышений квалификации, а от некоммерческих организаций или самих педагогов. При этом ресурсы на организацию таких объединений привлекаются из внебюджетных источников. В их числе могут быть членские взносы, волонтерский труд, спонсорская помощь, гранты от благотворительных организаций. 

Деятельность педагогических объединений под эгидой отделов образования в рамках системы повышения квалификации возможна при наличии следующих условий.

· Заинтересованность педагогов-предметников в повышении квалификации в сфере теории и методики преподавании прав человека.

· Заинтересованность местных органов управления образованием в финансировании такой деятельности.

· Перспективность развития данного направления работы (соответствие концепции развития образования).

· Наличие определенных методических ресурсов (концепция предмета, план работы, методическая литература и т.д.).

· Наличие положительного опыта работы  по преподаванию прав человека.

          Поэтому создание адекватной модели организации методической деятельности педагогов является залогом эффективности их деятельности при взаимодействии как с органами управления образованием, так и с финансовыми и методическими службами, осуществляющими проверку деятельности различных объединений педагогов, финансируемых из бюджета. 

Существует ряд форм и методов объединения педагогов для повышения своего педагогического мастерства. Можно выделить несколько уровней методической подготовки в послевузовский период.

Уровень 
Организаторы 
Примерные формы и методы

Общероссийский
Академии (институты) повышения квалификации работников образования
· Курсы

· Семинары



Региональный
( Региональные институты повышения квалификации работников образования

( Кафедры повышения квалификаций
· Курсы 

· Семинары

· Творческие лаборатории

· Творческие группы

· Школы педагогического мастерства

Районные
Специализированные отделы районных управлений образования
· Семинары

· Творческие лаборатории

· Творческие группы

· Школы педагогического мастерства

· Временные научно-исследовательские коллективы

· Методические объединения учителей предметников

Школьные
( Администрация ОУ

( Зам. директора по методической работе

( Учитель-инициатор


· Семинары

· Творческие лаборатории

· Творческие группы

· Школы педагогического мастерства

· Временные научно-исследовательские коллективы

· Методические объединения учителей предметников

· Кафедры

· Временные школьные объединения  и пр.

Наиболее эффективными для работы с учителями предметниками являются следующие формы объединений, создаваемые более, чем на один год:

· педагогическая мастерская;

· творческая лаборатория;

· творческая группа.

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ МАСТЕРСКАЯ ПО ПРЕПОДАВАНИЮ ПРАВ ЧЕЛОВЕКА

Самой распространенной формой по работе с педагогами является педагогическая мастерская. 

Обычно педагогической мастерской руководит учитель-мастер. Чтобы претендовать на организации данной формы педагог должен обладать следующими требованиями:

· квалификационная категория не ниже 13 разряда (1 и высшая);

· опыт публичной педагогической деятельности (проведение открытых уроков, организация обучающих семинаров по права человека и пр.);

· признание профессионализма педагогическим сообществом; 

· авторитет в органах управления образованием;

· организаторские и управленческие навыки.

Работа педагогических мастерских обычно начинается с открытых уроков-презентаций. Они позволяют педагогам-предметникам ознакомиться с новыми методиками. Для многих открытием является и сам предмет – права человека. Заметим, что открытые уроки хорошо вписываются в планы работы районных методобъединений учителей. Для презентации лучше всего подойдут зрелищные методики, предподагающие освоение учащимися предмета в активных формах (деловые игры, игры-симуляции, дискуссии и пр.). Можно использовать любые из доступных методических разработок коллег или подготовить свою.

Задачи педагогической мастерской сводятся, главным образом, к освоению ее участниками новых теоретических знаний и новых методик. 

Деятельность в рамках мастерской осуществляется в соответствии со следующими нормативными документами: 

- закон об образовании РФ, 

- районное положение о педагогической мастерской. 

В приложении 5 приведено примерное положение, рекомендованное Пермским областным институтом повышения квалификации работников образования (ПОИПКРО).

Можно выделить следующие основные принципы деятельности педагогической мастерской по преподаванию прав человека.

Открытость

· Педагоги должны знать план работы такой мастерской, ее цели и задачи, ожидаемый результат.

· Органы управления образованием должны быть в курсе деятельности педагогической мастерской (поэтому целесообразно писать отчет после каждого проведенного занятия).

Понятность и доступность

· Все предлагаемые методики должны быть доступны, востребованы и универсальны по мере возможности.

· Занятия с учителями желательно проводить в активной, деятельностной форме, предполагающей организацию последующей рефлексии.

· Все предлагаемые методики должны быть апробированы педагогами с позиции учащихся.

· Участники педагогических мастерских должны тщательно проанализировать возможности применения предложенных методик, их сильные и слабые стороны.

Прогнозируемость

Необходимо четко представлять от чего вы движетесь и к чему. Если в задачи педагогической мастерской входило, к примеру, ознакомление педагогов с методиками изучения свободы слова, следует прогнозировать возможный интерес педагогов к различным формам внеурочной деятельности, связанных с построением школьного правового пространства, предполагающего, в частности, развитие свободы слова.

Организация деятельности педагогической мастерской может выстраиваться в нескольких направлениях:

· ознакомление с теорией прав человека;

· ознакомление с правозащитными технологиями;

· ознакомление с методиками в преподавания прав человека;

· ознакомление с приемами интеграции проблематики прав человека в курсы истории, обществознания и пр.

Выбирая то или иное направление необходимо обращать внимание на то, что руководитель мастерской будет организовывать работу с учителями. Поэтому основными формами реализации программы будут открытые уроки, семинары, дискуссии, педагогические чтения и пр.

Критериями эффективности деятельности руководителя педагогической мастерской станут

- желание педагогов работать в этой сфере;

- заинтересованность органов управлением образования в поддержке деятельности по освоению педагогами прав человека;

- появление круга единомышленников, объединенных идеей продвижения прав человека.

Возможности педагогической мастерской, исходя из целевых установок ее деятельности, ограничены рамками получения новых знаний, новой информации, новых методик. Более широкими возможностями обладают творческие группы и педагогические лаборатории.

ТВОРЧЕСКАЯ ГРУППА ПО ПРОБЛЕМАМ ПРЕПОДАВАНИЯ ПРАВ ЧЕЛОВЕКА

Преподавание прав человека, как и другая деятельность, связанная не столько с передачей знаний, сколько с формированием ценностей учащихся, сопряжена с решением различных педагогических, методических, мировоззренческих и прочих проблем.

Поэтому, работая в предметной области прав человека, педагог сталкивается  с трудностями, которые в одиночку решить проблематично. В этом случае возможно создание творческой группы педагогов.

Главная цель деятельности педагогов, входящих в творческую группу – поиск решения проблем педагогического и методологического плана. Поэтому постановка и формы реализации задач на один учебный год несколько иные, чем используемые в педагогической мастерской. Творческая группа в большей степени относится к сети педагогических объединений, где задача профессиональное переподготовки педагогов отходит на второй план. Поэтому здесь подойдут такие формы коллективной работы как консультации, проблемные семинары, мини-конференции, совещания.

Необходимо обратить внимание на следующие принципы деятельности творческой группы.

Практичность

Те проблемы, которые будет решать группа, должны исходить из конкретного педагогического опыта ее участников. Например, вполне уместным будет смоделировать решение проблемы, связанной с созданием условий для формирования ответственной гражданской позиции, через игру, основанную выстраивании всех органов управления в отдельно взятой школе, взяв за основу не деятельность органов ученического самоуправления.

Универсальность

Проблемы в преподавании прав человека в целом универсальны. Однако неизбежно разное видение актуальности отдельных вопросов участниками творческой группы. То, что покажется актуальным одним, может оказаться совершенно неинтересным для других. Поэтому, стоит посвятить первое заседание творческой группы очерчиванию того ряда проблем, которые необходимо обсудить в первую очередь. Можно провести рейтинг проблем.

Управляемость

В отличие от педагогической мастерской, где руководитель выступает в роли организатора, инициатора и пр., в творческой группе руководитель выступает

прежде всего, как координатор, тренер и консультант. Участники педагогической группы позиционируются как соратники, среди которых руководитель продвинулся несколько дальше вперед.

Критериям оценки деятельности такой творческой группы может стать осознание необходимости широкомасштабного продвижения прав человека в школьную среду как в виде образовательной деятельности, так и в виде основополагающих принципов организации школьной жизни, а также научного обоснования этой необходимости. Такое осознание может привести к развитию творческой группы в творческую лабораторию.

ТВОРЧЕСКАЯ ЛАБОРАТОРИЯ ПО ПРОДВИЖЕНИЮ ПРАВАМ ЧЕЛОВЕКА

Статус лаборатории гораздо выше статуса педагогической мастерской или творческой группы, так как деятельности лаборатории направлена на решение поставленных задач в соответствии с научного обоснованной методологией. 

Целью деятельности районной или городской лаборатории по продвижению прав человека, может быть решение таких сложных проблем как создание системы диагностики освоения ценностей толерантности, выстраивание взаимосвязи программы обучения учащимися прав человека и освоения гражданских ценностей во внеурочной деятельности, просвещение родителей в области прав человека и прав детей и т.д. Все это должно базироваться на научных подходах к выработке концепции, обоснованию результатов, диагностике и последующему обобщению и распространению опыта.

В приложении 9 приводится положение о районной творческой лаборатории Нытвенского района Пермской области. 


Лаборатория практически становится мини-исследовательским институтом, где в заданных условиях формируются новые подходы к способам освоения прав человека. 


Деятельность творческой лаборатории нацелена, главным образом, на решение масштабных проблем, что требует определенных условий.

· Наличие экспериментальной площадки. Такой площадкой может быть сеть образовательных учреждений либо одно ОУ (возможна организация деятельности на базе классов определенных параллелей).

· Наличие глубокого уровня погружения в проблематику прав человека и прав ребенка не только руководителя лаборатории, но и всех участников эксперимента.

· Наличие методической и консультационной поддержки ведущих центров и специалистов  в области  преподавания прав человека (например, Молодежного центра прав человека, Центра гражданского образования и прав человека и т.д.).

· Наличие заинтересованности в результатах эксперимента органов управления образованием. Такая заинтересованность может быть обусловлена в первую очередь перспективами распространения положительного опыта.

· Наличие прочной научной и методической базы.

Необходимо обратить внимание на следующие принципы в деятельности творческой лаборатории.


Адекватность

Все поставленные задачи, цели, диагностические разработки, а также  выдвижение гипотез результативности должны быть адекватны тому состоянию и уровню ОУ, на основе которого проводится эксперимент. Необходимо четко представлять на каком уровне погружения в проблематику прав человека находиться коллектив данного ОУ, насколько он готов включиться в эксперимент. Подчеркнем, что использование исключительно административных инструментов не приведет к включению педагогов в эксперимент. Необходимо выстраивать систему действий иного плана, предусматривающую повышение мотивации, а также действия, направленные на положительное восприятие эксперимента учителями и родителями учащихся (такими действиями могут стать трансляция промежуточных  результатов, открытость в деятельности, объяснение и обоснование необходимости тех или иных мероприятий и пр.) 

Этапность

Как всякая инновационная деятельность, работа лаборатории должна подразделяться на определенные этапы. К примеру, могут выделяться  диагностический, вводный, обобщающий и другие этапы. Их вычленение зависит от поставленных проблем и задач.

Результативность

Деятельность лаборатории во многом направлена на выполнение практически решаемых задач в области продвижения прав человека в учебную и внеучебную жизнь школы, поэтому результаты работы должны быть отслеживаемыми и  измеряемыми. 

Критерием эффективности деятельности лаборатории может служить сущностное изменение ситуации как внутри образовательного учреждения, так в микросоциуме вокруг школы.

Рассмотренные выше формы объединения  учителей во многом связанны с долговременной деятельностью и направлены, прежде всего, на определенный круг учителей-предметников или представителей администрации ОУ целого района.

Однако те же формы могут использоваться и педагогическим коллективом одного образовательного учреждений, если оно заинтересованно в изменении ситуации с правами человека, с правами ребенка.

ОСНОВНЫЕ ФОРМЫ РАБОТЫ РАЗЛИЧНЫХ ОБЪЕДИНЕНИЙ ПЕДАГОГОВ

Семинар. Это одна из наиболее распространенных форм освоения знаний. Формы их проведения могут быть различными: обучающие, практико-направленные, проблемно-целевые и т.д. Выбор проведения той или иной формы зависит от множества условий (состав участников, опыт ведущего, технические условия и т.п.). Одной из характерных черт семинара является активная включенность в работу всех участников, что обуславливает эффективность такой формы работы в процессе освоения новых знаний, навыков, умений, ценностей и пр. (см. приложение 7).

Мастер-класс. Эта форма дает возможность педагогам наглядно познакомиться с новыми методиками. Участвуя в мастер-классе педагоги могут выступать и как зрители, присутствуя на открытом уроке, и как слушатели, т.е. в роли учащихся. Мастер-класс может включать в себя в как дальнейшем дискуссию по предлагаемым проблемам, так и обсуждение предложенной ведущим методики.

Дискуссия. Эта форма взаимодействия направлена, прежде всего, на освещение различных взглядов на предлагаемую проблему или ряд проблем. Методики проведения дискуссий чрезвычайно разнообразны.

Лекция. Это самая распространенная форма передачи знаний, однако далеко не  самая эффективная для усвоения предложенных знаний, тем более в области прав человека.

«Мозговой штурм». Использование этой формы работы значительно активизирует участников объединения и обеспечивает весьма интенсивное погружение в изучаемую проблематику, как правило, в сфере решения практических задач.

Проектирование программы педагогического объединения 

(на примере педагогической мастерской)

Оформление программы педагогической мастерской, как и любой другой программы необходимо учитывать

· нормативные акты;

· требования органов управления образованием различных уровней (областной, городской, районный, школьный);

· традиции школы, района, области;

· оценки качества спроектированного курса.

Грамотный подход в оформлении программы является главным условием в том, чтобы:

а) Вашу программу поддержали в районном управлении образования;

б) администрация школы смогла предоставить Вам максимум условий для эффективной ее реализации;

в) программа оказалась востребованной в среде Ваших коллег;

г) Вы смогли отследить результативность Вашей работы;

д) она стала основой для дальнейшего развития Вашей деятельности.

Приступая к проектированию  программы педагогической мастерской необходимо обратить внимание на

· особенности курса «Права человека» как учебного предмета;

· цель, которая стоит перед педагогом при организации, данной деятельности;

· ожидаемые результаты (направленность деятельности). 

Решаясь на организацию педагогической мастерской, педагог должен понимать, что курс прав человека ориентированный в первую очередь не на передачу знаний, а на формирование ценностей. Поэтому, он имеет свои особенности. В их числе необходимость создания на занятиях атмосферы толерантности, творчества и сотрудничества, субъект-субъектных отношений учителя и учащегося, отсутствие готовых ответов на все поставленные вопросы, преобладание активных методик обучения. Кроме того, возникают определенные сложности в оценивании работы учащихся. Поэтому, выбирая предмет изучения в рамках педагогической мастерской по правам человека, педагогу следует адекватно оценить свои возможности.

Предмет изучения
Цель деятельности
Основные результаты

Методика преподавания прав человека

· в курсе истории или обществознания

· отдельным предметом

· во внеурочной деятельности
Ознакомление учителей предметников с активными методиками в освоении прав человека в рамках предметной деятельности.
· Повышение квалификации педагогов, через освоение активных форм деятельности в рамках предметного изучения.

· Повышение мотивации педагогов в дальнейшем изучении проблематики прав человека (расширение проблемного поля)

· Поиск единомышленников для дальнейшего расширения деятельности педагогической мастерской.

Основные документы в области прав человека и прав ребенка
Цель может выстраиваться в зависимости от целевой аудитории:

· Повышение квалификации педагогов ОУ.

· Развитие правовой культуры педагогов.

· Подготовка педагогов к аттестации.


Результаты могут планироваться исходя из целей.

 Теория прав человека
· Просвещение педагогов в области тории прав человека.

· Освещение основных проблем в теории и практике прав человека и пр.
· Создание условий для дальнейшего освоения методики преподавания и т.д.

Выстраивая программу педагогической мастерской, следует обратить внимание, что она может включать

· концепцию предмета права человека;

· пояснительную записку организации педагогической мастерской по преподаванию прав человека;

· учебный план;

· комплекс методических рекомендаций, литературы, раздаточных материалов и пр.;

· диагностирующие и контрольно-измерительные материалы (если предусмотрено программой).

Концепция преподавания прав человека. 

«Концепция (лат. – понимание, система) – определенный способ понимания, трактовки каких-либо явлений, основная точка зрения, системный замысел, руководящая идея»
.

Исходя из определения можно выделить основные факторы, которые должна отражать концепция предмета.

Выясняя место прав человека как в контексте системы ценностей в целом, так и в системе учебных дисциплин, необходимо отметить, что ценности прав человека тесно связаны с гуманистическим подходом к трактовке всех общественных проблем. 

Права человека являются той парадигмой, на основании которой выстраивается возможность справедливого взаимодействия людей, как в глобальном масштабе, так и в отношениях отдельно взятых индивидов.

 Концептуальность в преподавания прав человека, закономерно включает в себя не только усвоение теории, но и понимание основных форм освоения знаний (приоритет активных форм взаимодействия учителя и ученика по сравнению с другими формами проведения занятий). Подчеркнем, что речь идет именно о взаимодействии, т.е. о формах общения учителя и учащегося, основанных на построении совместными усилиями атмосферы сотрудничества, взаимообогащения.

Примеры концепций приводятся в приложениях 3 и 4. 

Пояснительная записка логически связана с концепцией.
В числе важных элементов пояснительной записки можно выделить следующие.

1.   Обоснование необходимости  организации и реализации педагогической мастерской:

· актуальность создания данного вида педагогической мастерской (ссылки на программы, мониторинговые исследования и т.д.);

· цели;

· задачи;

· принципы;

· адресат мастерской (предполагаемые участники);

· требования к начальной подготовке;

· структура программы.

2.   Объем в часах.

3.   Основные понятия курса.

4. Нормативные документы.

5. Консультанты.

6. Ожидаемые результаты.

7. Список литературы, используемой руководителем педагогической мастерской.

8. Список литературы рекомендуемой для участников педагогической мастерской.

Система аргументов, обосновывающих необходимость организации педагогической мастерской, может включать в себя

- наличие положительного опыта у организатора в преподавании прав человека;

- необходимость передачи накопленного опыта педагогам района;

- необходимость введения педагогической мастерской для реализации программ различного уровня по освоению правовой культуры участников образовательного процесса (например, целевая программа развития политической и правовой культуры населения Пермской области на 2002– 2006 гг.);

- местные проблемы, связанные с низким уровнем правовой грамотности;

- примеры организации педагогических мастерских в районах г. Перми и Пермской области;

- результаты мониторинговых исследований и т.д.

Общая цель выстраивается как направление действий. Общую цель трудно измерить и она «работает» на перспективное будущее. Её можно сформулировать в целом.

Например: Создать условия для углубленного изучения проблем построения гражданского общества. 

Операционные цели обычно формулируются так, чтобы можно было отследить их результативность (лучше использовать глаголы). Например, 

/Иметь представление/  - /о чем?/

· О круге проблем прав человека;

· Об обязательных документах в области прав ребенка относящихся к деятельности педагогов;

· О современном состоянии теории прав человека и т.д.

/знать/ - /что?/

· Понятия и термины;

· Принципы реализации прав человека;

· Механизмы защиты прав человека;

Уметь

/деятельность, задаваемая глаголом/
 - /предмет, на который направлена эта деятельность/

· Планировать свою деятельность в области освоения прав человека;

· Формулировать основные цели и задачи курса «Права человека» в школе;

· Определять основные формы нарушения прав ребенка в образовательном учреждении.

Формулировать принципы деятельности педагогической мастерской логичнее будет исходя из предложенной концепции курса. В качестве основных можно выделить следующие принципы построения педагогической мастерской по преподаванию прав человека:

- личностно ориентированное образование;

- образование выстраивается на различных формах и методах, не ущемляющих права человека;

- обучение несет практико-ориентированный характер, нацелено на решение проблем социума;

- учитель выступает в роли координатора в организации самостоятельной деятельности учащегося, он создает условия для его развития;

- в воспитании акцент делается на создание условий для развития гражданина, ответственного за свой выбор.

Адресатом в педагогической мастерской может сталь любой контингент педагогов в зависимости от реальных возможностей и направленностей интересов. Этим во многом определяются требования к начальной подготовке слушателей. 

 В пояснительную записку можно включить обоснование структуры программы педагогической мастерской. Структура программы может быть выражена графически. Блоки можно разбивать на теоретическую и практическую часть. Все зависит от автора программы, его личностных интересов, логики, приоритетов деятельности и уровня погруженности в проблему, практической направленности деятельности педагогической мастерской.

Объем в часах обычно отмечается в типовом положении об организации педагогических мастерских. На практике, обычно удается в течении учебного года организовать около 6 рабочих встреч, средней продолжительностью 6 академических часов.

Можно также представить список основных понятий программы. Данный список можно использовать и в качестве раздаточного материала для участников педагогической мастерской.

Обыкновенно к пояснительной записке прилагается список нормативных документов,  их можно структурировать следующим образом.

Международный уровень
· Всеобщая Декларация прав человека;

· Конвенция прав ребенка;

· Рекомендация № R (85) Комитета министров государств-членов Совета Европы о преподавании и изучении прав человека в школах (см. Приложение 7, 8);

· Стратегия ЮНЕСКО по правам человека (октябрь 2003 г.);
· Другие



Национальный уровень
· Закон об образовании РФ;

· Приказы и распоряжения Министерства образования РФ по развитию правовой культуры.

· Другие.



Региональный уровень
· Закон Пермской области о реализации областной целевой Программы по развитию правовой и политической культуры населения;

· Другие.



Городской и районный уровень
· Программа развития образования г.Перми;

· Положение об организации педагогической мастерской.



Деятельность руководителя педагогической мастерской оплачивается в соответствии с Приказом Минобразования РФ и Госкомвуза РФ от 31 августа 1995 г. № 463/1268.

Научное консультирование руководителя педагогической мастерской осуществляется на добровольных началах и не оплачивается (если управления образованием смогут найти средства для оплаты, можно оплачивать и консультирование). Научным консультантом может быть обладатель ученой степени, педагог с первым или высшим разрядом, педагог, обладающий статусом учителя-исследователя или учителя-методиста и имеющий авторитет в научных кругах.

Ожидаемые результаты формулируются исходя из операционных целей.

Списки литературы формируются так же в зависимости от местных условий и могут служить раздаточным материалом.

Примерная программа педагогической мастерской. 

Планирование при составлении программы педагогической мастерской имеет смысл вести с известной долей приблизительности, так как деятельность в ходе работы педагогической мастерской может быть подкорректирована.

Основные положения плана работы:

· дата проведения мероприятия;

· место проведения мероприятия;

· тема мероприятия;

· форма проведения;

· предполагаемый результат.

Определяя даты и место проведения мероприятий педагогической мастерской, следует обратить внимание на следующие условия:

· Даты проведения мероприятий должны быть согласованны с участниками педагогической мастерской;

· Согласовывая даты и место проведения мероприятия педагогической мастерской с управлением образования, необходимо уточнить, каким способом будут оповещаться участники мастерской, в случае изменения места и времени ее проведения (может это придется делать руководителю мастерской).

· Определяя место проведения мероприятий (обычно они проходят в рабочем кабинете руководителя педагогической мастерской (лаборатории)) необходимо создать комфортные условия для слушателей (см. рекомендации по проведению мероприятий в рамках педагогической мастерской).

Формулируя тему мероприятия необходимо обратить внимание, что бы название отражало именно ту тему или проблему, которая будет затрагиваться в ходе работы педагогической мастерской. 

Формы организации деятельности описаны в первом разделе брошюры.  

Планируя достижение каких-либо результатов, следует обратить внимание, что предполагаемый результат каждого мероприятия должен способствовать достижению общей цели. 

Практика показывает, что составление аналитической записки по результатам проведения каждого мероприятия является необходимым элементом работы руководителя педагогической мастерской. В аналитическую записку могут быть включены

- анализ рефлексивной деятельности участников педагогической мастерской;

- анализ достижения поставленных целей и задач участниками мероприятия;

- анализ достижений и просчетов в запланированной деятельности.

Годовой отчет о деятельности педагогической мастерской подается в управление образованием в конце учебного года.

 В каждом районе свои требования к отчету. Но, так или иначе, при составлении годового отчета аналитические записки по результатам проведения запланированных мероприятий будут весьма полезны.
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Руководитель педагогической мастерской в своей деятельности неизбежно будет собирать теоретические и методические материалы. Поэтому необходимость концентрации и систематизации накопленных материалов не вызывает сомнения.

Наличие у руководителя педагогической мастерской по правам человека тематического порт-фолио позволяет организовать 

· методическую помощь; 

· комплектование библиотечки по проблематики прав человека;

· комплектование раздаточного материала и пр.

Методические материалы из порт-фолио помогут организовать консультирование педагогов и сделать деятельность участников педагогической мастерской более эффективной.

Библиотечка может быть сформирована на основе следующих составляющих:

- книг по теории и практике защиты прав человека, их ксерокопий;

- книг и программ, выпускаемых на электронных носителях;

- видеотеки.

Особенности создания условий для обучения взрослых в процессе освоения прав человека

Очевидно, что в деятельности руководителя педагогической мастерской особое место занимает работа с педагогами.

Обучение взрослых во многом отличается от обучения детей в образовательном учреждении. Особые условия накладывает сам предмет изучения – права человека.

Основной задачей обучения взрослых (особенно педагогических работников) в области прав человека, является,  создание условий для самостоятельного осмысления основных гуманистических ценностей и поиска внутренних резервов по самосовершенствованию с учетом современных реалий и требований модернизации образования. 

Образование в области прав человека направленно, главным образом, на создание условий осознания себя как субъекта образования, находящегося в развитии, как ответственного гражданина с чувством человеческого достоинства, умеющего и желающего отстаивать его во взаимоотношениях с властью.

Основным средством постижения прав человека являются педагогические (андрагогические) технологии. Под педагогическим технологиями, подразумевается такая  организация процесса обучения, при которой четко выстроена система действий, где определена последовательность шагов тренера и обучаемых, при этом последовательность может меняться, в зависимости от изменившихся условий. Другими словами, проводя занятие, тренер, владея определенными универсальными методиками, может их «подгонять» под определенные условия (адресата, место проведения, тему и пр.).

Работая с педагогами, следует обратить внимание на следующие особенности обучения взрослых.

· Взрослый будет всегда стараться быть в курсе того, чему его будут обучать, и каким образом  это будет делаться.

· Так как каждый человек основной мотивацией имеет стремление к самореализации, к самостоятельности, то те технологии, которые не будут соответствовать внутреннему настрою индивида, будут основаны на диктате, скорее всего, не будут эффективными.

· Работая в процессе обучения, взрослый будет опираться в качестве основного источника знаний и умений на свой жизненный опыт, и отталкиваться, прежде всего, от него.

· Мотивация к обучению у взрослого будет гораздо выше, если оно будет направленно на решение жизненно важных проблем.

· Обучаясь, взрослый ставит себе целью немедленное использование  и применение новых умений, навыков, знаний в своей практике.

· Взрослый имеет другие сферы жизни (семья, работа), которые во многом остаются для него приоритетными, и поэтому нормально, если в какой-то момент участники могут «выключаться» из обсуждения.

· И самое главное: обучение взрослого можно организовать только в форме совместного действия на всех этапах.

Отсюда можно вывести основные принципы работы с взрослыми в системе образования и просвещения в области прав человека:

· Принцип активности. Активные методики, как никакие другие, адекватно формируют условия для эффективного освоения основных ценностей, знаний в области прав человека.

· Принцип совместной деятельности. Только совместными усилиями можно решить множество проблем не только в сфере гражданского взаимодействия, но и в процессе обучения.

· Принцип актуальности.  Все темы, поднимаемые в процессе обучения должны быть актуальными для большинства аудитории.

· Принцип результативности. Все предлагаемые знания, умения, навыки должны быть в большинстве случаев реализуемыми обучающимися в своей практике.

· Принцип рефлексивности. Взрослый человек должен четко представлять от чего он двигался, к чему он пришел, как он выстраивал свою систему действий, оценивать результативность своей деятельности самостоятельно. Основным инструментом осмысления может стать рефлексия.
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ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение 1

СОВЕТ ЕВРОПЫ

РЕКОМЕНДАЦИЯ № R (85)

Комитета министров государств-членов о преподавании и изучении прав человека в школах 

(принята Комитетом министров 14  мая 1985 года на 385 заседании делегатов министров)

        Комитет министров, исходя из положений Статьи 15 Устава Совета Европы,

        Полагая, что целью Совета Европы является обеспечение более тесного единства между его членами с целью сохранения и осуществления идеалов и принципов, которые являются их общим достоянием,

        Подтверждая обязательства в области прав человека, содержащиеся во Всеобщей Декларации прав человека ООН, Конвенции о защите прав человека и основных свобод, а также в Европейской социальной хартии,

        Учитывая обязательства государств-членов в области обучения правам человека, принятые в последнее десятилетие на международных и европейских конференциях,

        Напоминая о:

· своей собственной Резолюции (78) 41 о «Преподавании прав человека»,

· своей Декларации «Нетерпимость: угроза демократии» от 14 мая 1981 года,

· своей Рекомендации № R (83) 13 о «Роли средней школы в подготовке молодежи к жизни»,

        Принимая во внимание Рекомендацию 963 (1983) Консультативной Ассамблеи Совета Европы о «Мерах в области культуры и образования для борьбы с насилием»,

        Сознавая необходимость укреплять демократические ценности перед лицом:

· нетерпимости, актов насилия и терроризма,

· возрождения публичных проявлений расизма и ксенофобии,

· разочарования многих молодых европейцев, затронутых экономическим спадом и сознающих то, что в мире сохраняется бедность и неравенство,

        Полагая поэтому, что на протяжении всего периода школьного обучения вся молодежь должна знакомиться с правами человека в рамках своей подготовки к жизни в обществе плюралистической демократии,

        Будучи убежденными в том, что школы являются сообществами, которые могут и должны стать примером уважения каждой личности и различий, а также примером терпимости и равенства шансов,

1. Рекомендует правительствам государств-членов, с учетом их национальной системы образования и её законодательной основы:

а) поощрять преподавание и изучение прав человека в школах в соответствии с предложениями, содержащимися в приложении к настоящей Рекомендации;

  б) Привлечь внимание лиц и организаций, занимающихся школьным образованием, к тексту настоящей Рекомендации.

2. Поручает Генеральному секретарю Совета Европы передать настоящую рекомендацию правительствам государств-членов Европейской культурной конвенции, которые не являются членами Совета Европы.

Приложение к рекомендации № R (85) 7
ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО ПРЕПОДАВАНИЮ И ИЗУЧЕНИЮ ПРАВ ЧЕЛОВЕКА В ШКОЛЕ

1. Права человека в школьных программах

1.1. Понимание прав человека и опыт в этой области являются для молодежи важным элементом подготовки к жизни в демократическом и плюралистическом обществе. Это является частью социального и политического образования, которое включает взаимопонимание между народами и культурами.

1.2. Понятия, связанные с правами человека, могут и должны внедряться в сознание с самых малых лет. Так, например, дети, посещающие детский сад или обучающиеся в начальной школе, могут уже приобрести опыт ненасильственного урегулирования конфликтов и уважения другого человека.

1.3. Ознакомление молодежи с более абстрактными понятиями прав человека, такими, которые подразумевают понимание философских, политических и юридических концепций, может осуществляться на уровне средней школы при изучении таких предметов, как история, география, социальные науки, курсы морали и религии, языки и литература, текущие события и экономика.

1.4. Поскольку права человека неизбежно связаны с политикой, преподаватель должен всегда исходить из международных пактов или соглашений и стараться избегать навязывания своих собственных убеждений ученикам и втягивания их в идеологическую борьбу.

2. Навыки

        Навыки, необходимые для понимания прав человека и содействия этим правам, являются следующими:

2.1. Интеллектуальные навыки, в частности:

( навыки, связанные с устным или письменным выражением своих мыслей, включая умение дискутировать и слушать, а также защищать свое мнение;

( навыки вынесения собственного суждения, такие как:

( сбор и изучение материалов из различных источников, включая средства массовой информации, и умение анализировать эти материалы для того, чтобы делать из них объективные и взвешенные выводы;

( умение определять предвзятое мнение, предрассудки, стереотипы и дискриминацию;

2.2. Социальные навыки, в частности:

( умение распознавать различия и принимать их как таковые;

( умение устанавливать с другим человеком конструктивные и не основанные на подавлении отношения;

( решение конфликтов ненасильственным путем;

( умение принимать на себя ответственность;

( участие в принятии решений;

( понимание использования механизмов защиты прав человека на местном, региональном, европейском и всемирном уровнях.

3. Знания, которые должны быть приобретены при изучении прав человека
3.1. В зависимости от возраста и особенностей ученика, характера учебного заведения и системы образования подход к изучению прав человека в школах может быть различным. Основными темами при изучении прав человека могли бы быть следующие:

3.1.1. основные категории прав, обязанностей, обязательств и ответственности человека;

3.1.2. различные формы несправедливости, неравенства и дискриминации, включая неравенство полов и расизм;

3.1.3. личности, движения и выдающиеся события, которые отметили, независимо от того, с успехом или нет, историю постоянной борьбы за права человека;

3.1.4. основные международные декларации и конвенции в области прав человека, например, Всеобщая декларация прав человека и Конвенция о защите прав человека и основных свобод.

3.2. Преподавание и изучение прав человека должно быть ориентировано на позитивные аспекты. Поскольку многочисленные примеры нарушения и отрицания прав человека могут вызвать у учащихся чувство бессилия и отчаяния, необходимо демонстрировать им также примеры прогресса и успехов.

3.3. Изучение прав человека в школе должно иметь целью добиться от учащихся понимания и принятия понятий справедливости, равенства, свободы, мира, достоинства, прав и демократии. Это понимание должно быть одновременно и сознательным и основанным на опыте и чувствах. Поэтому важно, чтобы школы предоставляли возможности учащимся испытывать эмоциональную сопричастность правам человека и выражать свои чувства через театральные постановки, искусство, музыку, творческие произведения и аудиовизуальные средства.

4. Обстановка в школе
4.1. Демократии лучше всего можно научиться в демократической атмосфере, где поощряется участие, где можно открыто высказывать и обсуждать мнения, где гарантирована свобода выражения и для учеников и для учителей и где главенствуют честность и справедливость. Соответствующая обстановка является, таким образом, необходимым условием эффективности изучения прав человека.

4.2. Школа должна содействовать участию в своей деятельности родителей и других членов общества. Представляется полезным, чтобы школы работали с неправительственными организациями, которые могут предоставлять им информацию, анализ отдельных случаев и информацию из первых рук относительно успешных кампаний по защите прав и достоинства человека.

4.3. Школы и преподаватели должны стремиться к тому, чтобы положительно относиться ко всем своим учащимся и признавать их достижения как в области интеллектуальных знаний, так и в искусстве, музыке, спорте и практической работе.

5. Подготовка преподавателей

5.1. В ходе своей первичной подготовки преподаватели должны быть подготовлены к тому, что они будут преподавать права человека в школе. Будущие преподаватели должны, например:

5.1.1. поощряться в своем интересе к внутренним и международным делам;

5.1.2. иметь возможность проходить обучение или работать за границей или в другой обстановке;

5.1.3. быть подготовленными к тому, чтобы выявлять и бороться против любых форм дискриминации в школах и обществе, а также осознавать и преодолевать свои собственные предрассудки.

5.2. Будущих и работающих преподавателей необходимо поощрять знакомиться с:

5.2.1. основными международными декларациями и конвенциями в области прав человека;

5.2.2. деятельностью и достижениями международных организаций, занимающихся защитой и поддержкой прав человека, например, путем посещений и ознакомительных поездок.

5.3. Все преподаватели нуждаются в том, чтобы иметь возможность, которая должна быть им предоставлена, обновлять свои знания и изучать новые методы путем повышения квалификации. Такое повышение квалификации может включать изучение эффективных методов преподавания прав человека, а также разработку соответствующих методов и пособий.

6. Международный день прав человека 

        Необходимо поощрять, чтобы в школах и учебных заведениях по подготовке преподавателей праздновался Международный день прав человека (10 декабря).

Приложение 2

РЕКОМЕНДАЦИЯ 1286 (1996)1 ПАРЛАМЕНТСКОЙ АССАМБЛЕИ

СОВЕТА ЕВРОПЫ
О европейской стратегии в защиту детей

1. В своей Резолюции 1011 (1993) о положении женщин и детей в бывшей Югославии, Ассамблея уже обращалась ко всем государствам, объединенным в рамках Совета Европы, с настойчивым призывом поддержать принцип: «дети прежде всего», признать права детей, их всеобщий и неделимый характер, а также удовлетворять основные нужды детей как в Европе, так и в остальном мире.

2. Ассамблея в Директиве № 491 (1993) приняла решение разработать, в сотрудничестве с ЮНИСЕФ, стратегию в защиту детей до 18 лет, которая могла бы в масштабах всей Европы вдохновлять и направлять политических руководителей и всех тех, кто активно защищает интересы детей в своей деятельности. Ассамблея хотела бы особо отметить роль ЮНИСЕФ, поскольку без опыта и знаний этой организации подобная стратегия не могла бы быть разработана.

3. Ассамблея отмечает, что в нашей богатой и развитой Европе права ребенка еще далеки от полного воплощения, и что дети часто становятся первыми жертвами вооруженных конфликтов, экономического спада, бедности и особенно бюджетных сокращений.

4. Таким образом, важно, чтобы Ассамблея оказывала поддержку государствам, с учетом положения в каждой стране, по выполнению обязательств, взятых ими на себя в соответствии с положениями Конвенции ООН о правах ребенка, содействовала изменению отношения к детям как к личностям, наделенным правами, а также активному и ответственному участию детей в семье и в обществе.

5. Дети являются гражданами общества дня сегодняшнего и дня завтрашнего. Общество несет долгосрочную ответственность по отношению к детям и должно признать права семьи в интересах ребенка. Учет прав, интересов и потребностей ребенка должно быть политическим приоритетом. Ассамблея убеждена, что уважение прав ребенка и усиление равенства между детьми и взрослыми помогут сохранению согласия между ними и будут служить демократии.

6. Ассамблея рекомендует Комитету министров призвать государства-члены Совета Европы:

1) ратифицировать Конвенцию ООН о правах ребенка, если они этого еще не сделали, снять возможные оговорки и обеспечить выполнение данной Конвенции согласно ее букве и духу путем пересмотра и приведения в соответствие своих законодательных и нормативных актов;

2) ратифицировать все соответствующие конвенции Совета Европы о правах и защите ребенка, особенно недавно принятую Европейскую Конвенцию об осуществлении прав детей.

7. Ассамблея рекомендует также, чтобы Комитет министров призвал государства, объединившиеся в Совете Европе, сделать права ребенка приоритетом своей политики:

1) путем разработки на национальном и местном уровнях динамичной политики защиты детей, целью которой было бы полное выполнение Конвенции о правах ребенка, которая рассматривала бы высшие интересы детей в качестве руководящего принципа любой деятельности и которая предвосхищала бы события, а не  служила бы просто ответом на чрезвычайные ситуации или уже застаревшие проблемы;

2)  обеспечивая большее внимание к детям благодаря систематическому сбору информации, в частности подробных и достоверных сравнительных статистических данных (по возрастным группам и полу), которые позволяют определить потребности детей и вопросы, требующие осуществления приоритетных политических действий;

3) исходя из глобального, последовательного и скоординированного подхода к политике по защите детей, который содействует на всех уровнях анализа и принятия решений созданию плюридисциплинарных структур, особенно на уровне министров, а также возникновению национальных коалиций, объединяющих всех заинтересованных партнеров;

4) учреждая посты представителей (омбудсмэнов) по защите прав ребенка или любых других структур, которые обеспечивают гарантии независимости и опыта, необходимые для того, чтобы улучшить жизнь детей, и которые доступны населению, в частности, через представительства на местах;

5) обеспечивая, в частности, на уровне принятия политических решений, соответствующее рассмотрение и учет интересов и потребностей детей, внедряя, в частности, такую практику, как «оценка влияния на положение детей» («child impact statement»), которая позволяет оценить возможные последствия для детей любых планируемых мер, будь то законодательного, нормативного или другого характера, вне зависимости от области применения, например, при оказании бесплатной юридической помощи;

6) направляя для детей финансовые средства и выделяя им приоритетное место в бюджете путем предоставления на всех уровнях (национальном, региональном и местном) таких средств, которые были бы справедливыми и соответствовали бы тем средствам, которые выделяются на удовлетворение потребностей других групп населения;

7) гарантируя на существующем уровне свои взносы и финансирование различным национальным и международным организациям, которые занимаются защитой детей.

8. Комитету министром необходимо настоятельно призвать эти государства к тому, чтобы:

1) гарантировать, путем ясного изложения в их конституционных документах или во внутренних законодательных актах, гражданские и политические права детей, а также их экономические, социальные и культурные права, как они изложены в Конвенции ООН о правах ребенка;

2) гарантировать право всех детей на бесплатное образование высокого качества на уровне дошкольного, начального и среднего образования;

3) информировать детей и их родителей о их правах через широкое распространение текста Конвенции о правах ребенка, всеми возможными средствами, включая средства массовой информации, а также путем включения в школьную программу с уровня начального образования  преподавания прав и ответственности ребенка;

4) поощрять средства массовой информации, в частности визуальные, освещать право ребенка на здоровое и уравновешенное развитие и исключать насилие, особенно в продукции, предназначенной для детей, а также иллюстрировать позитивные ценности общества;

5) информировать детей о доступных им средствах и способах обжалования в случае нарушения их основных прав и, например, расширять практику создания бесплатных телефонных линий, специализированных адвокатов и судебной и административной системы, благоприятной для детей, в рамках которой признается право на обращение за защитой со стороны отдельного ребенка против любой формы плохого обращения;

6) осуществлять специальную подготовку в области прав ребенка для всех работающих с детьми профессионалов, для различных работников судебных органов, социальных работников и т.д.;

7) обеспечивать, чтобы дети могли высказывать свою точку зрения по всем касающимся их решениям и эффективно, с чувством ответственности и наиболее соответствующим их способностям образом участвовали в общественной жизни на всех уровнях – в семье, в местных общинах, в школе и в других заведениях, в судебном разбирательстве и на уровне центрального правительства;

8) обучать детей тому, как они себя должны вести в качестве ответственных граждан, способствовать их интересу к общественным делам и пересмотреть возраст, с которого подростки могут получать право голоса;

9) развивать обучение в целях предотвращения расизма, политической и религиозной нетерпимости и насилия, а также обучение терпимости и мирному разрешению конфликтов;

10) уделять особое внимание судьбе и особым потребностям детям-эмигрантам или беженцам, а также детям из необеспеченных слоев населения или принадлежащих к меньшинствам;

11) подчеркивать в отношении родителей, семей, преподавателей и всех тех, кто находится в прямом или косвенном контакте с детьми по мере того, как дети взрослеют, что в любом цивилизованном обществе права и преимущества сочетаются с ответственностью и обязанностями.

9. Ассамблея также рекомендует Комитету министров призвать эти государства подтвердить заявления в поддержку прав ребенка, придав им последовательный характер и воплощая эти заявления вне Европы путем:

1) принятия обязательства работать над уважением положений Конвенции о правах ребенка во всем мире, путем принятия соответствующих односторонних и многосторонних мер для борьбы против эксплуатации детей и защиты их от вооруженных конфликтов;

2) содействия международному сотрудничеству, в частности, оказывая помощь развивающимся странам на уровне по крайней мере 0,7% своего ВНП и выделяя по крайней мере 20% своей помощи на основные социальные услуги, необходимые для развития человеческой личности;

3) принятия общей позиции, отличающейся большим пониманием в отношении выплаты этими странами долга перед международными организациями по оказанию помощи развитию.

10. В заключении Ассамблея рекомендует Комитету министров:

1) создать в рамках Совета Европы постоянную межправительственную структуру, междисциплинарную по своему составу, которая была бы уполномочена на рассмотрение всех вопросов, относящихся к детям;

2) поручить этой структуре, среди прочих полномочий, разработку ежегодного доклада о положении детей в Европе, в котором давался бы исчерпывающий общий обзор ситуации, рассматривались бы позитивные результаты и давалась бы оценка того, что еще предстоит сделать для того, чтобы отвечать требованиям Конвенции о правах ребенка, а также представление такого доклада на рассмотрение Парламентской ассамблеи; этот доклад подлежал бы ежегодному обсуждению компетентной комиссией Парламентской ассамблеи;

3) привлекать в соответствующей форме к работе в данной структуре другие компетентные международные организации, особенно Комитет ООН по правам ребенка, европейский парламент, ЮНИСЕФ, различные неправительственные организации, занимающиеся данным вопросом, и самих детей;

4) передать данную рекомендацию государствам, объединенным в Совете Европы, вышеуказанным организациям и заключительной конференции по междисциплинарному проекту по детству, которая состоится в Лейпциге весной 1996 года. 

Приложение 3

А.Б.Суслов

Концепция преподавания курса «Права человека» 

в образовательных учреждениях Пермской области

    Необходимость преподавания прав человека в школе
     Права человека для цивилизованного мира в ХХ столетии стали общепризнанной нормой человеческого общежития. В число таких стран стремится попасть и Россия. 
     По Конституции РФ 1995 г. права человека в Российской Федерации признаются и гарантируются. Однако ситуация с соблюдением прав человека в нашей стране настолько далека от желаемой, что многие сомневаются в возможности прогресса в этой сфере. Права человека в России нарушаются ежедневно и повсеместно, гражданами и органами власти, на бытовом и самом высоком государственном уровне. Причин для этого неисчислимое множество. Среди главнейших исторически сложившееся пренебрежение интересами конкретного человека во имя государственных интересов и правовой нигилизм. Масса политических, социальных, личностных конфликтов в российском обществе происходит из-за нетерпимости, неспособности к компромиссу, правового нигилизма, неуважения к правам и достоинству личности. Эти черты общественного сознания, перешедшие из недавнего прошлого, в настоящее время становятся чуть ли не ведущими особенностями российского менталитета. В таких условиях социально-экономические и политические реформы обречены на малую эффективность, топтание на месте. Экономический кризис, обнищание, криминализация общества только усугубляют сложившееся положение. 
     По нашему мнению, нигилистическое отношение общества к правам человека во многом объясняется недостатком систематизированных знаний о правах человека. А это, хотя и в отдаленной перспективе, но можно исправить с помощью развития соответствующих образовательных программ. Не трудно понять, что они должны адресоваться прежде всего молодым людям, тем, кто в недалеком будущем будет определять жизнь страны. 
     Может быть, кому-то покажется утопией идея воспитания уважения к правам человека в России в условиях всем известного правового беспредела. Однако, ничего не предпринимая, мы обречены вечно жить в таком обществе. Напротив, каждый, даже незначительный шаг в избранном нами направлении, будет, пусть мало-помалу, но приближать нас к жизни в хотя бы немного более справедливом и человечном обществе.
     С нашей точки зрения, в современной России назрела необходимость введения в образовательный стандарт средней школы самостоятельного курса «Права человека». Имеются и достаточные для решения этой проблемы условия. На сегодняшний день в разных регионах России накоплен достаточный для обобщения и распространения опыт преподавания прав человека в школе, созданы и апробированы соответствующие методики, издан ряд методических материалов и хрестоматий для учителей и школьников.      Имеются и преподавательские кадры, способные методически подготовить учителей к преподаванию нового курса.

     Необходимость введения преподавания прав человека в программы образовательных учреждений обуславливается прежде всего международными обязательствами, взятыми на себя Российской Федерацией. В их числе ряд подписанных Россией документов, связанных с ее членством в Совете Европы и в Организации объединенных наций. Наиболее важными являются Рекомендация № R (85) Комитета министров Совета Европы о преподавании и изучении прав человека в школах, принятая в мае 1985 г., а также стратегия ЮНЕСКО по правам человека, принятая в октябре 2003 г. В последнем документе недвусмысленно указывается на то, что обучение правам человека следует рассматривать в качестве неотъемлемой составляющей права на образование.

    Место курса "Права человека" среди дисциплин гуманитарного цикла
     Права человека - совершенно особый предмет в ряду дисциплин гуманитарного цикла. Он выходит за рамки традиционно изучаемого в учебных заведениях права. И не только потому, что права человека не выделяются как особая отрасль права. По большому счету, школьникам, которые завтра столкнутся с реальной жизнью, прежде всего понадобится не сумма отвлеченных сведений о конкретных статьях законов и международных документов, что предполагает рекомендованный в качестве обязательного предмета курс "государство и право", не точное воспроизведение дефиниций, а знание правил общежития, основанных на уважении к достоинству, правам и интересам любого человека. Иными словами, для построения демократического общества не на словах, а на деле, у нового поколения должно быть сформировано мировоззрение, существенной составляющей которого является уважение прав человека. 
     Можно сказать, что «Права человека» - мировоззренческий предмет. Главными в его преподавании являются не обучающие, а воспитательные задачи. Более того, идеи гуманизма, которые несет преподавание прав человека, могут заполнить ряд лакун в воспитательном процессе, которые образовались после отторжения коммунистической идеологии. 
     «Права человека» - максимально «открытый», вариативный предмет. В отличие от истории, например, где, при всей альтернативности, никуда не уйти от принципа хронологического построения материала, в изучении прав человека не может быть строгой заданности. Учитель может, или, вернее, обязан, в зависимости от уровня развития учащихся класса, национального и социального состава, степени овладения гуманитарными дисциплинами, психологического климата и т.п. выбрать свой вариант преподавания прав человека. Он может взять за основу вариант системы преподавания курса, изложенный в методическом пособии, разработанном пермскими преподавателями. Учитель может вести предмет именно в таком виде и в таком объеме (34 часа), к примеру, в 10-м классе. При этом, он, естественно, волен по-своему выстраивать любую из тем. При наличии возможности, преподаватель может вести курс «Права человека» в течение двух, трех и более лет. Оптимально начинать преподавание этого предмета в младших классах. Для этого разработаны соответствующие методики. 
     Необходимость введения в образовательный стандарт средней школы самостоятельного и систематического курса «Права человека» вряд ли будет осознана сразу и одновременно всеми учебными заведениями и структурами, управляющими образованием. На проведение занятий по правам человека выделение учебных часов пока не предусматривается. На федеральном уровне эта проблема будет в лучшем случае решена только через несколько лет. Однако средние учебные заведения имеют некоторую свободу маневра и могут по своей инициативе в той или иной форме вести обучение правам человека.      

     Возможны разные варианты. Один из них - факультативное преподавание систематического курса для старшеклассников. Возможен другой подход. Учитывая недостаточную методическую разработку курса «Государство и право» для 9 класса, можно предложить ввести вместо этого формализованного курса мировоззренческий курс «Права человека». Этот подход будет оправдан, во многом, потому что в школах не хватает квалифицированных кадров для полноценного преподавания правоведческого курса, который должны читать специалисты-юристы. Весьма продуктивным может стать обращение к проблемам прав человека на всех других предметах гуманитарного цикла. Изучение ряда проблем, связанных с правами человека, хорошо вписывается в учебные программы таких предметов как история, право, обществоведение. При желании учителей и учеников и, особенно важно - концептуальной близости преподавателей в отношении к правам человека, чрезвычайно полезны и эффективны совместные (интегрированные) занятия, например - история-литература-права человека по отдельным темам. Не исключается и использование классных часов для обсуждения целого ряда вопросов. Выбор тем и вариантов для проведения занятий практически безграничен. 

     Опыт преподавания прав человека в России и в Перми
     Преподавание прав человека не является новшеством для западных демократий. 
Накоплен большой опыт преподавания этого предмета. Из переведенных на русский язык изданий хотелось бы обратить внимание на книгу "Первые шаги", изданную "Международной амнистией", которая помогает учителю, взявшемуся за курс "Права человека", определить подходы к преподаванию этого предмета. 
     В России преподавать права человека, по понятным причинам, начали только в девяностые годы. Пионером в этом начинании стал Московский молодежный центр прав человека и правовой культуры (руководитель - В.В.Луховицкий). В настоящее время на счету центра ряд изданных программ, методических разработок и пособий. Двухтомник "Преподавание прав человека в 6-8 классах средней школы: Книга для учителя" на сегодняшний день является лучшим и подробным методическим пособием по организации занятий по правам человека для учителей 6-8 классов. Изданная центром хрестоматия "Права человека" также является очень ценным пособием для проведения уроков в школе.      

     Главным вкладом преподавателей Московского молодежного центра прав человека и правовой культуры в дело преподавания прав человека, на наш взгляд, стало то, что они на этапе формирования методологии курса четко определили, что преподавание прав человека возможно только в рамках педагогики сотрудничества. Сотрудники центра разработали целый ряд адекватных для восприятия предмета методик, базирующихся на принципах такой педагогики. 
     Активно занимаются разработкой методик преподавания прав человека аналогичные центры в С.-Петербурге, Самаре, Ростове-на-Дону. Они также проводят семинары и другие обучающие мероприятия, выпускают методические пособия.
     Методики преподавания прав человека, самостоятельные и отработанные ранее в ряде школ Москвы и других городов, в 1998-1999 гг. апробированы преподавателями Школы прав человека при Пермском "Мемориале" (сейчас – Центр гражданского образования и прав человека). Деятельность Школы прав человека была поддержана Департаментом образования и науки при администрации Пермской области. Права человека первоначально преподавались в 9-11 классах трех школ г.Перми. Результаты, как правило, радовали педагогов. Ребят, в подавляющем большинстве случаев, увлекают активные формы обучения, они с удовольствием участвуют в ролевых играх. Свой опыт методисты Школы прав человека стремились различными путями донести до учителей области. 

За пять лет создан учебно-методический комплекс по преподаванию прав человека (методическое пособие для учителя, книга для чтения и дидактические материалы для учащихся 9-11 классов), комплект брошюр по правам ребенка (для подростков, для родителей, для социальных педагогов) и другие издания. Через наши семинары и курсы по преподаванию прав человека, организованные совместно с областным институтом повышения квалификации работников образования и институтом непрерывного образования ПГПУ, прошло более 800 педагогов. В настоящее время, по нашим оценкам, занятия по правам человека (в разной форме) ведутся не менее чем в 60 учебных заведениях области. В г.Перми организуются олимпиады по правам человека для школьников. В Перми и в некоторых районах Пермской области действуют педагогические мастерские по правам человека для учителей и для социальных педагогов.

Программа «Школа прав человека» к началу 2003 г. достигла такого уровня своего развития, который потребовал конституирования в качестве самостоятельной организации для достижения большей эффективности работы. Кроме того, назрела необходимость расширить сферу деятельности, включиться в решение проблем развития гражданского образования. Именно поэтому был учрежден Центр гражданского образования и прав человека.
     Методическое обеспечение преподавания прав человека в школах области
     Основополагающим элементом методического обеспечения курса является наличие программ. Министерство образования РФ еще в 1992 году рекомендовало ввести курс "Права человека" в программы средней школы. Это стимулировало ряд коллективов на разработку учебных программ. На сегодняшний день имеется несколько программ для школьного курса "права человека". Наиболее удачной, вероятно, следует признать разработку Молодежного центра прав человека (составители С.А.Дьячкова и В.В.Луховицкий), рекомендованную экспертным советом Министерства образования РФ в качестве экспериментальной программы средней школы . Пермскими преподавателями Школы прав человека также разработана программа для 9-11 классов, в основу которой легли, прежде всего, идеи московских коллег. Если говорить о теории прав человека, можно рекомендовать лекции М.Новицкого, а также вузовский учебник "Права человека".
     Пермской Школой прав человека (сейчас – Центр гражданского образования и прав человека) созданы методическое пособие для учителей, книга для чтения "Права человека" для учащихся 9-11 классов, раздаточные дидактические материалы "Права человека" для учащихся 9-11 классов, а также ряд других методических пособий и справочников по правам человека. 
     В принципе преподавание прав человека в школе не требует наличия учебников, многочисленных учебных текстов и вспомогательных материалов. Работу с многими темами учитель может вести, используя только доску и мел. Тем не менее, оптимальным было бы наличие у учащихся хрестоматий и минимального раздаточного материала, полезного для лучшей организации некоторых занятий. О наиболее полезных пособиях речь уже шла. Кроме того, на сегодняшний день издано достаточно вспомогательной учебной литературы. Проблема в ее доступности. Однако некоторые возможности помочь у Школы прав человека все же имеются. Некоторые издания московских коллег передаются наиболее активным преподавателям. Кроме того, пермские учителя могут размножить (в разумных количествах) необходимый им раздаточный материал на оборудовании "Мемориала". 
     Преподаватели пермской Школы прав человека консультируют всех желающих преподавать права человека лично и по телефону, оказывают необходимую методическую помощь, организуют открытые уроки с целью распространения опыта. 
     В Пермской области для лучшей подготовки к преподаванию предмета на факультете повышения квалификации при ПГПУ ежегодно организуются курсы "Актуальные проблемы преподавания прав человека в школе" (72 уч. часа). Оплату труда преподавателей берет на себя ЦПДМИ. Аналогичные курсы, хотя и в меньшем объеме (24-30 часов), ежегодно организуются при помощи Пермского областного института повышения квалификации работников образования для учителей нескольких городов и районов области. С 2002 года ежегодно проводятся "продвинутые" курсы по методике преподавания прав человека для тех кто уже прошел обучение в Школе прав человека и уже приступил к преподаванию этого курса. Кроме того, с 2000 г. ежегодно проводятся курсы для социальных педагогов "Преподавание прав человека как метод работы социального педагога". Для прошедших обучение социальных педагогов организован постоянно действующий в течение учебного года семинар.
     Для повышения интереса к предмету среди школьников и учителей с 2000/2001 уч. года в г.Перми ежегодно проводится олимпиада по правам человека среди учащихся 9-11 классов.

    Перспективы развития
     В качестве важнейшей перспективной задачи мы видим переход от преподавания прав человека в ряде школ Перми и Пермской области (сейчас права человека в том или ином виде преподаются не менее, чем в 60 школах) к формированию комплекса гражданского воспитания в школах, который включал бы в себя работу со всеми участниками образовательного процесса: с учениками, с их родителями, с учителями. В этом комплексе должны интегрироваться как непосредственно преподавание прав человека, так и занятия с педколлективом школы, работа с родителями, развитие школьного самоуправления. 
     В целом опыт просветительской работы в сфере прав человека открывает широкие возможности для воспитания демократических идеалов и ценностей, активно способствует преодолению тоталитарного "вируса". 

Приложение 4

Н.П.Повещенко 

Концепция прав человека и статус личности

На всех этапах развития человеческого общества от первобытности до настоящего времени внимательный взгляд наблюдательного человека может обнаружить множество свидетельств существования извечных коллизий между личностью и обществом. Нетрудно также заметить, что жизнеспособность данных коллизий тесно связана с правами человека - своеобразным связующим звеном в цепи "личность - общество". Чтобы определить модель этого звена, позволяющую максимально поддерживать состояние конструктивного баланса между интересами личности и интересами общества, важно рассматривать права человека и их практическую значимость сквозь призму истории. Такое конкретно-историческое зрение помогает лучше увидеть глубинные механизмы формирования того, что сейчас принято называть правами человека, и понять, как права человека стали основой идеологической системы, как такая система влияет на современную социальную реальность и сознание людей. 

Предыстория прав человека берет свое начало в далекой первобытности. Понятно, что любое суждение о характере взаимоотношений людей в первобытные времена может занимать лишь место гипотезы, так как сложно с уверенностью судить об общественных отношениях или духовной жизни людей дописьменной эпохи. Бытует представление о первобытном мире как о мире людей, которым были чужды войны и социальное неравенство. Согласно таким представлениям о древнейших коллективах основную роль играли отношения сотрудничества, а развитые отношения собственности отсутствовали. Между тем полного социального равенства не было и не могло быть, так как любые формы организации и самоорганизации человеческих сообществ (в данном случае первобытных племен) предполагают иерархическую основу, даже если она и не связана с идеей собственности. Логично предположить существование половозрастного неравенства - люди разных полов и разного возраста в племени выполняли различные функции и соответственно играли разные социальные роли. Также не было межродового и межобщинного равенства - разные коллективы имели разный половозрастной состав; где-то было больше здоровых людей, а где-то меньше. Накладывали отпечаток особенности среды обитания и т.д. Итак, уже в догосударственную эпоху существовало некоторое общественное неравенство. Вероятно, осознание первобытным человеком неравноценности социальных ролей в коллективе способствовало ощущению себя, как личности. Постепенно появилась потребность самореализации, желание достичь большего, чем кто-то другой. Отсутствие осознанных индивидуальных интересов сменило самосознание личности. С появлением самосознания личности чаши весов "личность - общество" впервые поколебались и начали долгий путь к равновесию. Формирование личностного самоощущения происходило крайне медленными темпами, временами по принципу "Шаг вперед - два назад". Огромное влияние на формирование личности оказывали религиозная и культурная традиции. Жители Древнего Востока являются прекрасной иллюстрацией такого влияния. Древневосточным человеком бесправие принималось, как должное и единственно возможное. Отсутствовало стремление личности к свободе. В обществе с таким массовым сознанием невозможно представить человека, как полноправного члена этого общества, реализующего свои интересы. 

Самосознание личности было значительно более развито в условиях античной культуры, в обществе с иной религиозной системой, чем на Древнем Востоке. Порождением более высокого развития самосознания явилась частная собственность, ставшая со временем обязательным условием свободы личности. 

Новые изменения в системе "личность - общество", начали происходить, когда выросшее личностное самосознание привело к осознанию несовпадающих интересов людей. Появилась потребность в новой форме самореализации, в некой структуре, действующей в интересах многих. Догосударственная власть, опирающаяся на авторитет и традиции, постепенно эволюционировала в такую надобщинную структуру. Возникла власть государственная. При этом бытующий ныне постулат "народ всегда имеет такую власть, какую заслуживает" полностью себя оправдывал. В тех обществах, где самосознание людей поднялось настолько высоко, что они, понимая актуальность самостоятельного выбора, не старались избежать ответственности, сопряженной с ним, складывались более демократичные государства (в современном понимании слова "демократия"). Такими были города-государства Средиземноморья. Жители Афин или Рима оставили о себе память, как о гражданах, наделявшихся правами и выполнявших обязанности, т.е. как об ответственных гражданах общества. 

В то же время в обществах, где люди стремились избежать ответственности, вызванной необходимостью выбора, и полностью перекладывали тяжкое бремя принятия решений на плечи властителей, складывались государства деспотического типа. В таких государствах, например, древневосточных, сознательное подчинение и чувство гражданского долга заменяла слепая покорность. Решения властителей были чужды каких-либо правовых норм, невозможно было прогнозировать юридические последствия поступков. Царила атмосфера правовой неопределенности. 

Развитая правовая система порождалась лишь развитым личным самосознанием. Так, в полисах Древней Греции и на территориях, подчиненных Риму, сложились нормы права, определявшие статус личности, защищавшие личность от произвола власти. Но, разумеется, античные законы не основывались на идее прав человека в современном понимании. Правовой статус представителей различных социальных групп имел существенные отличия. В законодательстве приоритет явно находился не на стороне прав отдельной личности, а на стороне прав государства. 

В античном обществе высокий уровень гражданского самосознания не исключал сословное неравенство. И все же в античном (особенно, римском) законодательстве прослеживается достаточно четкая защита экономических прав человека и некоторых прав политических. Впоследствии, как известно, римское право было воспринято юридическими системами многих народов и принесло свои плоды при оформлении законодательства средневековой Европы, а также государств нового и новейшего времени. 

Особым представляется социально-правовое положение личности в средневековой Европе. Статус личности на протяжении почти всего средневековья определяла принадлежность к сословию, к той или иной корпорации (рыцарскому ордену, городской общине и т.д.). Очевидно, что преобладало корпоративное самосознание. Правовое сознание являлось сословным, идея гражданского долга не пользовалась популярностью, а дух гражданственности лишь иногда давал о себе знать в некоторых городах, где античные традиции не вполне забылись. С особенностями развития средневековых городских коммун принято связывать зарождение политико-правовой системы нового времени. Именно в городах развивались элементы нового демократического правосознания, но было бы несправедливо не отметить исключительную роль второго сословия в формировании представлений о достоинстве личности. Аристократическое свободолюбие послужило колыбелью для зарождения в самосознании личности демократических начал. Таким образом, средневековая стадия закономерно подготовила правовую эволюцию европейской культуры; она создала предпосылки для выделения личности как самоценности в системе "личность - общество". Выделение человека как основного объекта прогрессировало в эпоху Возрождения. Возникла совершенно новая гуманистическая традиция, в свете которой огромное внимание уделялось индивидуальности человека. Отличительными чертами этой традиции считается интеллектуальная свобода, секулярное мировоззрение, рационализм и индивидуализм, а также свободы социальные, политические и экономические. Эти черты по праву могут быть взяты за основу современного общественного и индивидуального сознания. 

Представления о неограниченных возможностях человека, которые проявились в эпоху Ренессанса, получили дальнейшее развитие в концепции рационализма. Способности человеческого разума во всех сферах его деятельности максимализировались до всесилия, что оказало свое влияние на становление идеи прав человека. Главной предпосылкой оформления концепции прав человека стало учение о естественном праве, признававшем совокупность изначальных правовых ценностей, данных от Бога или определяемых природой человека. Представления об извечных принципах права в век Просвещения стали общепринятыми. 

В VII-VIII столетиях был создан широкий спектр теоретических моделей функционирования государства и взаимоотношений его с системой "личность - общество". Как показала практика, более перспективными оказались не теоретически построенные модели, а описания моделей, уже имевших место в ходе развития средневекового общества. В эпоху Просвещения осуществлялись, хотя и непоследовательно, наиболее значимые для реализации прав человека принципы: политический плюрализм, веротерпимость, независимость суда от администрации, разделение властей, представительство интересов. Но все же Просвещение не смогло создать целостную, вполне приемлемую концепцию взаимоотношений в системе "личность - общество", которая бы не создавала противоречий. 

На смену эпохе Просвещения пришел век революций, который в свете политических столкновений обнажил сложнейший конфликт несовпадения прав народов (коллективного права) и прав человека. События XX века показали всю сложность национального вопроса; показали неприемлемость крайних позиций и преимущества либерального варианта разрешения социальных и политических проблем как единственно возможного конструктивного варианта. Что могла дать революция личности? Только лишнее доказательство необходимости правовых гарантий, предоставляемых государством. Что и подтвердили последовавшие революции XX века. Для утверждения либеральных идеалов и демократических ценностей в XX веке потребовались внушительные по своим масштабам потрясения (две мировые войны, испытания ядерного оружия, красный террор и т.д.). Итогом таких потрясений стала "Всеобщая декларация прав человека". Но даже почти всеобщее признание прав человека как теоретического принципа или лозунга не означало и не означает до сих пор, что в практической политике с этим принципом считаются. Для жителей бывшего СССР XX век запомнился не только военными катаклизмами, но и крахом советского тоталитаризма, после которого перед миллионами людей ярким светом забрезжила идея правового идеала. Однако процесс утверждения прав человека на территории бывшего СССР очень далек от завершения. Это связано не только с сопротивлением политических сил и социальной действительности, но и с внутренними противоречиями, присущими основным вариантам современного трактования взаимоотношений личности и общества. 

 Приложение 5

Положение о педагогической мастерской

I. Общие положения

1.1 Педагогическая мастерская – элемент методической системы  образовательного учреждения, города (района). Руководителем мастерской может быть учитель (руководитель), имеющий высшую квалификационную категорию или статус исследователя, изучающий актуальные проблемы методики преподавания предмета или ведущий опытно-поисковую, исследовательскую, инновационную деятельность. Необходимая основа педмастерской – диагностика, прогнозирования, взаимодействие с наукой.

1.2 Цели создания педмастерской:

· Передача педагогом-мастером концептуальных подходов и практических сторон своей педагогической системы:

· Предоставление педагогам альтернативной формы повышения квалификации.

I I. Содержание деятельности руководителя педмастерской

2.1 Знакомит участников мастерской со своими концептуальными подходами к    организации преподавания предмета, алгоритмом педагогических действий, результатами деятельности.

2.2 Проводит открытые уроки (занятия) для участников мастерской.

2.3 Обучает проектированию урока (занятия), его анализу и рефлексивной культуре.

2.4 Проводит консультации по вопросам методики преподавания предмета для участников мастерской.

2.5 Способствует формированию у участников мастерской потребности в непрерывном самообразовании.

I I I. Организация работы

3.1 Педмастерская объединят до 15 участников, проявляющих интерес к предполагаемому опыту.

3.2 Продолжительность обучения в педмастерской определяется руководителем по согласованию с методсоветом образовательного учреждения, города (района).

3.3 Педмастерская имеет программу и план работы, утвержденные на методсовете образовательного учреждения, города (района).

3.4 Работа руководителя мастерской оплачивается.

3.5 Документация педмастерской:

     - положение о педмастерской;

     - программа и план работы;

     - аналитическая справка по итогам деятельности
.

Приложение 6

Тарифно-квалификационные характеристики

(требования) по должностям работников

образовательных учреждений российской федерации

 

Общие положения
 В соответствии с Приказом Минобразования РФ и Госкомвуза РФ от 31 августа 1995 г.

 № 463/1268: 

Руководитель структурного подразделения образовательного учреждения

9–14 разряды

Должностные обязанности. Руководит деятельностью структурного подразделения учреждения образования: учебно-консультационным пунктом, отделением, отделом, секцией, лабораторией, кабинетом, мастерской, производственной практикой и т.п. (далее – структурное подразделение). 

Организует образовательный процесс. Обеспечивает выполнение учебных планов и программ. Принимает меры по методическому обеспечению образовательного процесса. Организует заключение договоров с заинтересованными предприятиями, учреждениями и организациями по подготовке кадров. Обеспечивает комплектование образовательного учреждения обучающимися (воспитанниками). Создает необходимые социально-бытовые условия обучающимся (воспитанникам) и работникам учреждения. Принимает меры по сохранению контингента обучающихся (воспитанников). Вносит предложения руководству учреждения по подбору и расстановке кадров. Обеспечивает развитие и укрепление учебно-материальной базы учреждения, сохранность оборудования и инвентаря, соблюдение санитарно-гигиенических требований, правил и норм охраны труда и техники безопасности. 

Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации, решения Правительства Российской Федерации и органов управления образованием по вопросам образования и воспитания обучающихся (воспитанников); Конвенцию о правах ребенка; педагогику, педагогическую психологию, достижения современной психолого-педагогической науки и практики; основы физиологии, гигиены; теорию и методы управления образовательными системами; основы экологии, экономики, права, социологии; организацию финансово-хозяйственной деятельности учреждения; административное, трудовое и хозяйственное законодательство; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты. 

Требования к квалификации по разрядам оплаты. Высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на педагогических или руководящих должностях в учреждениях, организациях, на предприятиях, соответствующих профилю работы учреждения образования: 

9–10 разряд – руководитель структурного подразделения в учреждении, отнесенном к IV группе по оплате труда руководителей, имеющий I квалификационную категорию; 

11 разряд – руководитель структурного подразделения в учреждении, отнесенном к IV группе по оплате труда руководителей, имеющий высшую квалификационную категорию, либо в учреждении, отнесенном к III группе по оплате труда руководителей, имеющий I квалификационную категорию; 

12 разряд – руководитель структурного подразделения в учреждении, отнесенном к III группе по оплате труда руководителей, имеющий высшую квалификационную категорию, либо в учреждении, отнесенном ко II группе по оплате труда руководителей, имеющий I квалификационную категорию; 

13 разряд – руководитель структурного подразделения в учреждении, отнесенном ко II группе по оплате труда руководителей, имеющий высшую квалификационную категорию, либо в учреждении, отнесенном к I группе по оплате труда руководителей, имеющий I квалификационную категорию; 

14 разряд – руководитель структурного подразделения в учреждении, отнесенном к I группе по оплате труда руководителей, имеющий высшую квалификационную категорию

Приложение 7

Программа на 2003 – 2004 учебный год

Педагогической мастерской  гимназии № 6

Тема: Особенности преподавания курса «Права человека»  в средней школе

Научный руководитель: к.и.н. Суслов А.Б. (доцент, ПГПГУ)

Руководитель педмастерской: Камакаева Л.И.

Целю работы педагогической мастерской в рамках городской концепции правового образования и НГСО (научно-гуманистической системы образования), является методическая помощь учителям, ведущим или собирающимся вести данный курс в средней школе. 

Правовое сопровождение: «Конституция РФ», «Закон об образовании РФ», «Декларация прав человека», «Конвенция по павам ребенка».

Программа работы педагогической мастерской:

Дата мероприятия
      тема   мероприятие
Форма и ответственный,

место проведения
Результат

 1 четверть

 25  октября
Цели и  задачи курса «права человека» в средней школе.

Открытый урок-презентация «Право на жизнь»
Сообщение руководителя педмастерской  Камакаевой Л.И.

Гимназия № 6
Рефлексия организатора и участников педагогической мастерской.

  2 четверть

 14 ноября
Особенности проведения урока по правам человека
Урок Камакаевой Л.И. в 5-м классе, обсуждение данного урока с разбором особенностей предмета.

Отв. Камакаева Л.И.

Гимназия № 6
Рефлексия организатора и участников педагогической мастерской.

 19 декабря
Обзор программ по курсу «Права человека»
Сообщение Камакаевой Л.И. 

Гимназия № 6
Рефлексия организатора и участников педагогической мастерской.

 9 января
Малые психологические игры в развитии чувств толерантности и сотрудничества (технология и содержание)
Практикум.

Отв. Камакаева Л.И.

Гимназия № 6
Самостоятельная разработка малой психологической игры.

20  февраля      
Деловая игра на уроках по правам человека. Методика организации и технология проведения.
Практикум.

Отв. Камакаева Л.И.

Гимназия № 6
Самостоятельная разработка деловой игры.

27 марта
Консультация для учителей.
Отв. Камакаева Л.И.

Гимназия № 6
Разработка урока участниками педмастерской.

Апрель (день будет объявлен позже)
Открытый урок участника педмастерской.
Отв. Камакаева Л.И.

(Школа будет объявлена позже).
Обсуждение проблем и  трудностей преподавания.

 23 мая
Подведение итогов деятельности педмастерской и выработка целей и задач дальнейшей работы.
Круглый стол участников педмастерской.
Аналитическая записка руководителя педмастерской Камакаевой Л.И.

Приложение 8

                                                                                   «Утверждаю»

                                                            Заведующая Кировским РОО:      О.В. Алексеева           

                                                                                                       24 августа 1999 г.

Положение

О районной творческой группе учителей

1. Общие положения.

1.1. Районная творческая группа (далее - РТГ) – структурное подразделение районной методической службы, создаваемое для организации поисково-исследовательской деятельности педагогических работников по определенной теме.

1.2. РТГ проводит работу по повышению компетентности работников образования в межкурсовой период, организует обмен практическим опытом по освоению  эффективных методов работы, обеспечивает системность методической  работы в районе по освоению непрерывного развивающего обучения.

1.3. РТГ занимается выполнением проблем обучения по технологии преподавания, изучает затруднения практических педагогов, оказывает оперативную дифференцированную помощь, занимается разработкой путей решения выявленных проблем.

1.4. РТГ участвует в обобщении положительного педагогического опыта, организует обмен практическими наработками, теоретическими заданиями путем совместных семинаров, педагогических чтений и других востребованных педагогами форм повышения методического мастерства.

1.5. РТГ работает по плану, утвержденному ИМЦ, в течении учебного года и отчитывается о результативности своей деятельности  в устной и письменной форме.

1.6. РТГ утверждается в рамках РМО или среди нескольких из них, согласуя свою деятельность ИМЦ и РМО в общих вопросах обучения и воспитания.

2. Функции РТГ.

Деятельность РТГ определяется следующими функциями:

- Аналитико-обобщающая: составление анкет, опросчиков, диагностических карт для выявления профессиональных и информационных потребностей педагогов.

- Планово-прогностическая: корректировка годового и перспективного планирования с учетом использования разного методического обеспечения УВП и разной подготовленности пед.кадров в разных ОУ.

- Организационная: определение основных направлений работы, организация смотров-конкурсов профессионального мастерства, дидактических материалов и др. в зависимости от заказа районного органа управления образование; подготовка к участию в городских олимпиадах по обобщению и распространению положительного  педагогического опыта; участие в экспертизе практической деятельности аттестуемых педагогов.

- Обучающая: оказание методической помощи в самообразовании пед.работников; организация наставничества, консультаций, подбор методической литературы, проведение семинаров, практикумов, обзор новинок методической и педагогической литературы, организация лекций ведущих специалистов города по избранным темам.

- Информационная: накопление информации о положительном педагогическом опыте учителей; ретрансляция результатов этого опыта в районе, обеспечение информаций о новинках метод. литературы.

3. Кадры РТГ.

3.1 В работе РТГ принимают участие педагоги ОУ, работающие по данной методике, прошедшие или проходящие курсовую подготовку для вхождения в новую технологию и начинающие работать в ней.

3.2 Экспертами для аттестации педагогов могут быть педагоги, имеющие высшую или первую квалификационную категорию, сделавшие не менее одного выпуска учащихся, опыт работы которых в ОУ района признан положительным.

3.3 Научное сопровождение работы РТГ ведет специалист, имеющий опыт преподавания по данному вопросу, теоретическую и методическую подготовку, обладающий достаточной квалификацией для этой деятельности на основании трудового договора.

3.4 Возглавляет работу РТГ педагог из числа наиболее компетентных  работников и избранных открытым голосование всех членов РТГ, назначение происходит на основании приказа по району и сопровождается соответствующим материальным стимулированием.

4. Права и обязанности членов РТГ.

4.1 Членство в РТГ является добровольным и дает участникам следующие права:

-посещать все мероприятия, проводимые в образовательных учреждениях, по теме своей деятельности;

-приглашать для анализа и консультирования по вопросам своей практической деятельности преподавателей ВУЗов соответствующей квалификации;

- организовывать и проводить семинары, практикумы и другие виды мероприятий по распространению опыта своей работы;

- выдвигать педагогов, достигших определенных положительных результатов для участия в городских, областных и прочих мероприятиях практического и научно-технического характера: конференциях, семинарах, педстудиях и др.

4.2 Члены РТГ обязаны не реже одного раза в год отчитываться об итогах своей практической деятельности перед педагогами своего ОУ и района, оказывать оперативную дифференцированную помощь педагогам, начинающим работать в данной технологии, обеспечивать своевременное и полное выполнение плана работы РТГ.

Настоящее Положение составлено на основании рекомендаций ПОИПКРО И ГЦРО ГКОН г.Перми.

Приложение 9 

Положение о творческой лаборатории

1. Общие положения
1.1. Лаборатория создается для апробации новых технологий обучения, решения исследовательских проблем образования в течение длительного времени,  для отработки этих технологий с течением длительного времени  для отработки этих технологий с учетом индивидуальных особенностей школьников и для разработки методических рекомендаций педагогам школы после длительной апробации нововведений.

1.2. В состав лаборатории входят (на добровольных началах) учителя, заинтересованные в апробации тех или иных новшеств в течении года или ряда лет.

2.Задачи лаборатории 

2.1. Изучение новой технологии, инноваций, организация экспериментальных классов.

2.2. Разработка программы эксперимента на длительный период, её реализация.

2.3. Формулировка выводов эксперимента, обобщение результатов и выработка рекомендаций педагогами района.

3. Организация работы

3.1. Лабораторией руководит один из педагогов района, наиболее компетентный и подготовленный к исследовательской работе.

3.2. Лаборатория разрабатывает программу исследования на весь, срок эксперимента и защищает её на НМС районного управления образованием.

3.3. Заседания лаборатории проводятся не реже одного раза в четверть.

4. Документация и отчетность.

4.1. Программа исследования фиксируется в специальном журнале.

4.2. Разрабатываются критерии отслеживания результатов, составляются аналитические таблицы, ведется сравнение с контрольными классами.

4.3. Выводы и результаты фиксируются в дневниках отслеживания и доводятся до всех членов лаборатории.

4.4. Промежуточные и окончательные результаты работы лаборатории заслушиваются на НМС управления образованием.

5. Компетентность и ответственность.

Обязанности.

1. Изучение инноваций и их апробация в экспериментальных классах в течение учебного года или ряда лет.

2. Разработка критериев результативности экспериментальной деятельности.

3. Составление аналитических материалов, оформление рекомендаций и подготовка специальных бюллетеней по итогам эксперимента.

4. Ознакомление родителей с ходом работы.

Права.

1. Внесение своих коррективов в программу эксперимента с учетом условий работы, текущих результатов.

2. Дополнение и уточнение критериев оценки экспериментальной работы. 

3. Требование от администрации обеспечение научно-методических, финансовых, материальных и других условий для эффективной работы творческой лаборатории.

4. Выдача рекомендаций родителям по организации домашней деятельности учащихся экспериментальных классов.

Ответственность.

1. За разработку программы исследований и её своевременную корректировку.

2. За регулярность отслеживания результатов длительных экспериментов.

3. За своевременную информацию о результатах исследований, ходе эксперимента, отклонениях от программы и т.п.

4. За своевременную информацию родителей о ходе эксперимента.

                      Рассмотрено на заседании научно-методического Совета 27 октября 2000 г.

Приложение 10

Примерные формы организации педагогических объединений с целью освоения прав человека

(разработки сделаны в ходе семинара для организаторов педагогических мастерских по преподаванию прав человека в 2002 — 2003 учебном году)

Педагогические мастерские на базе МО


                         

Системообразующий элемент




Педагогическая мастерская может быть для следующих категорий групп:

· Обществоведы

· Историки

· Другие предметники

Комментарий: Данная схема отображает видение педагогической мастерской как части деятельности методической службы района в сфере правового образования через предметную деятельность.

Педагогическая мастерская (мозговой центр)

Системообразующий элемент

    






Компоненты


· Соц. актив                  
· Родители спецы
· лидер

· Администрация
· попечительский совет


· Методы помощи извне



· Уполномоченные 



по правам ребенка



Комментарий: Данная модель отображает видение педагогической мастерской основанной на воспитательной системе школы. Фактически рассмотрены целевые группы и формы работы с ними.


· С.М.П.                                                                                                              - лекции

· РУО, РМК                                                                                                       - круглые столы          

· ОВД                                                                                                                 - семинары, открытые уроки

· МЭР                                                                                                                - консультации

· Соц. защита                                                                                                    - дополнительное образование

· волонтеры

· приюты

· стажировки







Комментарий: Схема отображает деятельность педагогической мастерской как ресурсного центра района. Выделены основные направления и формы взаимодействия. Данная модель может быть реализована при условии большого опыта деятельности руководителя мастерской  и группы единомышленников.

Комментарий: Модель отображает следующий этап развития деятельности педагогической мастерской в качестве лаборатории общественных исследований. Показан широкий спектр вовлеченных в исследование групп. Лаборатория может стать центром исследования соблюдения прав человека в какой-либо сфере, а также центром исследования инноваций в преподавании прав человека.
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Проектирование программы педагогического объединения 
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Дворец молодежи





Учебная


Внеучебная


ДО


Клубы


Лагеря


Детские объединения





Анализ


Разработка


Видео, стенды





Конференции


Собрания


Круглые столы


Лекции


КМД


Консультации


конкурсы





Работа с учащимися





Информирование


Клубы


КМД (акции)


СМИ





Инновационная деятельность





Родители





Общественность





Пед. мастерская.





Работа с пед. коллективами





Власть





учителя





родители





учащиеся





Воспитательные системы





Педагоги





Концепция РМО


преподавателей обществознания





Управление образованием





Рекомендации по работе с взрослыми.


Перед началом работы ознакомьте слушателей с планами деятельности. Лучший вариант - раздать план работы педагогической мастерской каждому.


В конце работы поблагодарите членов группы за их участие.


Если Вы работаете с незнакомой аудиторией, следует в отчете для себя отметить особенности работы группы (активность, степень подготовленности, кто активно проявлял себя), это в дальнейшем Вам поможет в более эффективно вытраивать деятельность в этой группе.


Если Вы запутались. Остановитесь. Переведите дыхание. С кем не бывает!!!


Основные мысли, если Вы фиксируете их для группы на доске или флип-чарте,  лучше писать заглавными буквами, так легче фокусировать внимание. Используете разные цвета, что бы структурировать важные моменты (лучше всего синий и зеленый, для подчеркивания красный).


В любой группе могут оказаться люди с «демонстративным» типом личности, которые будут задавать Вам вопросы-ловушки, либо противоречить. Можно выбрать несколько вариантов по работе с такими людьми:


- потратить время на то что бы их убедить (не всегда в этом можно достичь цели);


- игнорировать их (они могут выступить деструктивным элементом и «сорвать» Вам мероприятие);


- постоянно предлагать им высказать свое мнение в качестве эксперта, не забывая следить за регламентом;


- попросить их сформулировать вопросы письменно, а Вы потом ответите на них  (это даст Вам немного времени, что бы продумать дальнейшую стратегию действий) и пр.


Всегда помните, что взрослый человек не потерпит методов давления на него.


Всегда старайтесь выражаться корректно, особенно если Вас попросили оценить урок, программу или разработанный самостоятельно курс. Вспомните, Вас так же могли когда-либо задеть некорректным замечанием!!! 














Рекомендации по организации мероприятий в рамках педагогической мастерской по преподаванию прав человека.





Вспомогательные материалы:


блокноты, ручки, бейджи, стикеры для работы участника педагогической мастерской


маркеры, скотч


бумага формата А3 для индивидуальной и групповой работы


Маленькие листочки для индивидуально рефлексии (если Вы используете данную методику)


Степлер со скрепками, клей, ножницы, ластик, линейка, карандаш


Калькулятор (если предполагается его использование)


Раздаточный материал по теории прав человека, необходимый для данного занятия


Благодарственные письма, рекомендации (на последнее занятие).





Помещение:


Помещение для работы должно быть чистым и легко проветриваемым


Проинформируйте коллег о том, что у Вас будет мероприятие, или напишите записку с просьбой не беспокоить в определенное время.


Поскольку используются активные методики, рекомендуется, чтобы мебель была мобильна.


Определите, как будет организованно посещение туалетной комнаты, столовой и т.д. участниками педагогической мастерской.











� Чурилов И.И. Концепция как форма развития современного образования. Ключевые идеи гуманистического образования. Серия: Новое содержание школьного образования: культурно-философские основания. - Пермь, 1999. С.9.


1 Текст принят ПАСЕ 24 января 1996 года.


� Методический вестник. Сборник информационно-методических материалов/ Под ред. Л.А.Густакашиной. – Пермь, 2000. С.3-4.


� Положения о конкурсах, смотрах в образовательных учреждениях Нытвенского района. - Нытва, 2000. С. 24-26.
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